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Få indflydelse på  
udvikling af  
udenlandske medarbejdere
Seges Akademi har 
øget fokus på kom-
petenceudvikling af 
udenlandske medar-
bejdere, og søger i den 
forbindelse nye med-
lemmer til sit advisory 
board.

Mange landbrug anvender 
i dag udenlandsk arbejdskraft, 
og undersøgelser viser, at op til 
40 procent af de danske land-
brug benytter sig af blandt an-
det østeuropæisk arbejdskraft. 
Store dele af landbrugssekto-
ren er derfor blevet mere eller 
mindre afhængig af uden-
landsk arbejdskraft. 

Rigtig mange af de uden-
landske medarbejdere kom-
mer imidlertid fra andre bran-
cher end landbrugsbranchen. 
Konsekvensen er, at de ofte 
ikke har de rette forudsætnin-
ger for at arbejde på de danske 
landbrugsbedrifter. 

For at imødekomme land-
mandens behov for kompe-
tenceudvikling har Seges Aka-
demi derfor nedsat et stærkt 
advisory board bestående af 
10 ambitiøse landmænd, som 
de rådfører sig med.

Svineproducent Martin Mo-
gensen er medlem af Seges 
Akademis advisory board, 
og han har selv udenlandske 
medarbejdere. Han fortæller:

- Der er ingen idé i, at de 
udenlandske medarbejdere 
ikke udvikler sig. Jeg vil gerne 
vise mine medarbejdere, at 
deres arbejde er vigtigt. Derfor 
vil jeg bygge mine medarbej-
dere op, så de bliver bedre til 
deres arbejde.

Nye mentorer søges
Seges Akademi søger lige nu 
nye medlemmer til deres ad-
visory board, der med succes 
har kørt i over to år nu.

I år har man især valgt at 

sætte fokus på kompeten-
ceudvikling af udenlandske 
medarbejdere i svineproduk-
tionen, og akademiet søger 
hertil fem nye medlemmer. 
Som medlem vil man komme 
til at indgå i et kompetent net-
værk med fire nye medlemmer 
og fem erfarne medlemmer, 
hvor gruppen mødes to gange 
årligt. 

- Som en del af advisory bo-
ardet kan jeg være med til at 
påvirke uddannelsen af mine 
nuværende og kommende 

kollegaer og ikke mindst med-
arbejdere, påpeger Martin 
Morgensen.

På akademiets hjemmeside 
www.seges.dk/akademi kan 
man læse mere om akademi-
ets advisory board, og interes-
serede er også velkomne til at 
kontakte specialkonsulent hos 
Seges, Kirstine Simoni Faur-
holt, for mere information. 
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Seges Akademi sætter fokus på kompetenceudvikling af udenlandske medarbejdere i svineproduktio-
nen. (Arkivfoto)
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Ny i Odsherred
Rikke Søegaard tiltræder 1. maj 

som ejendomskonsulent i Odsherreds 
Landboforening, og hun skal på for-
eningens ejendomskontor varetage 
opgaver inden for ejendomshandel, 
vurderinger, skødeskrivninger, købs-
aftaler mv. 

Rikke Søegaard er uddannet 
statsautoriseret ejendomsmægler, og 
kommer fra en stilling som bankråd-
giver og vurderingsansvarlig i Dragsholm Sparekasse.

Bank udnævner  
leder af landbrugsafdeling

Anette Schjelderup er udnævnt 
til leder af landbrugsafdelingen i 
Jyske Banks afdeling Lolland-Falster 
Erhverv, som har adresse i Nykøbing 
Falster og dækker Lolland-Falster, 
Møn og Sydsjælland.

Anette Schjelderup står med den 
nye titel i spidsen for de i alt syv 
medarbejdere i bankens landbrugs-
afdeling, der har en målsætning 
om at være markedsområdets mest efterspurgte rådgiver på 
landbrugsområdet.

Ny salgskonsulent hos Semler Agro
Semler Agro opruster på salg og 

rådgivningen til landbruget med an-
sættelsen af Jørgen Møller Jensen 
som salgskonsulent i Brønderslev- 
afdelingen. 

Jørgen Møller Jensen kommer fra 
en stilling i Handelsbanken Finans 
som finansieringskonsulent, men har 
gennem sit tidligere job som sælger 
hos Hjallerup Maskinforretning et 
solidt kendskab og indblik i dansk landbrug. 

Jørgen Møller Jensen er allerede i gang hos Semler Agro, 
hvor han er i tæt dialog med landmændene og rådgiver om 
John Deeres produktserie og om mulighederne for attraktive 
finansierings- og leasingvilkår.

Mærkedag i SLF
Regnskabskonsulent hos Søn-

derjysk Landboforening, Tommy 
Henriksen, kan den 30. marts fejre 
sin 50 års fødselsdag.  

Fødselsdagen bliver markeret 
internt i foreningen.

Agrarøkonomer holder temaften
»Vi vil ændre dansk landbrug« er overskriften for en tema-

aften, som fire agrarøkonomer fra Agroskolen i Hammerum 
afholder den 6. april fra klokken 19-22. 

Aftenen er et led i et større projekt, hvor de fire studeren-
de satser stort på at åbne øjnene hos danske landmænd for 
forandring af landbruget, hvis erhvervet skal overleve. Eleverne 
vil især have fokus på finansieringsformer, virksomhedsopbyg-
gelse, forbrugersyn og konkurrencestrukturer. 

 - Vi ved godt, at det kræver blod, sved og tårer. Men vi vil i 
hvert fald være med til at sætte hjulene i gang, skriver de i en 
pressemeddelelse.

Idémagerne bag er Brian Christensen, Heidi Knop, Søren 
Christensen og Kim Martinussen. 

Arrangementet foregår på Agroskolen Hammerum, hvor der 
vil være oplæg fra Lene Gade Hovmøller fra Vækstfonden, 
Jesper Lyhne fra Landbrugets Finasieringsbank og manden bag 
smedevirksomheden Smemek, Martin Larsen. 

Danæg lander rekordresultat
Danæg-koncernen 
lander rekordstor om-
sætning og etablerer 
i samme ombæring et 
nyt banebrydende eks-
pertspækket udvalg, 
der skal vejlede om 
fremtidens ægproduk-
tion. 

Danæg kunne torsdag 
fremvise et rekordregn-

skab for 2016 med et resultat 
på 43,3 millioner kroner før 
skat. Det er 28 procent højere 
end resultatet for 2015 på 33,8 
millioner kroner. Det giver en 
egenkapital for koncernen på 
207,1 millioner kroner.

Årets resultat er opnået på 
trods af en kaotisk tid for mar-
kedet med specielt danske de-
tailkæders udfasning af buræg 
og fugleinfluenza.

 - I Danæg er vi meget stolte 
af resultatet. Alle koncernens 
selskaber – i Danmark, Sveri-
ge og Finland – har oplevet en 

positiv udvikling. Vi har bevist, 
at vi er omstillingsparate og 
fleksible, når forandringens 
vinde blæser, siger Jann Dol-
lerup Vig Jensen, koncernchef 
i Danæg.  

Som positiv sideeffekt af 
årets regnskab, har Danæg 
Holding valgt at udlodde 
udbytte til sine ejere, Danæg 

Amba og DLG. Danæg Amba 
har derfor valgt at udlodde 
16,1 millioner kroner til sine 
danske og svenske andels-
havere.

Ruster sig til fremtiden
Rekordstore resultater og en 
massiv udvikling hos forbru-
gerne med udfasning af buræg 

og efterspørgsel på frilands- 
og økologiske æg, får Danæg 
til at sætte et nyt rådgivnings-
panel i søen. 

 - Hos Danæg har vi haft 
mange konstruktive dialoger 
om, hvordan vi fremadrettet 
kan være endnu mere proak-
tive i forhold til at være med 
til at udvikle fremtidens æg-
produktion. Efter dialog med 
bestyrelserne i Danæg amba, 
Danæg Holding og andelsha-
verne er vi kommet frem til, at 
vi gerne vil tilknytte en række 
eksperter, der kan dygtiggøre 
os i at forstå vores fremtidige 
marked endnu bedre, siger Jan 
Dollerup Vig Jensen. 

Danæg kalder panelet for et 
advisory board, der skal fun-
gere som et uafhængigt ud-
valg, der vejleder koncernen 
om fremtidens ægproduktion 
med fokus på blandt andet dy-
revelfærd, produktionsudvik-
ling og optimering af uden-
dørsarealer.  
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Peter Sandøe, professor ved institut for Fødevare- 
og ressourceøkonomi og institut for Veterinær- og 
Husdyrvidenskab på Københavnsuniversitet. 

Ragnar Tauson, professor Emeritus fra Sveriges 
Lantbruksuniversitet i Uppsala med fokus på dyrevel-
færd hos æglæggende høns og produktion i forskelli-
ge staldindretninger.

Jørgen Kjær, senior dyrevelfærdsforsker, Frie-
drich-Loeffler Institut, Celle, Tyskland.

Jesper Bo Jensen, fremtidsforsker og direktør for 
Centre for Future Studies

Derudover er der repræsentanter fra både Danæg og 
Kronägg i udvalget.

Danægs advisory board


